COCC

Planul de activitate pe anul universitar 2026-2027

Piata muncii este completa cu tine!

COCC oferi servicii de formare gi consiliere pentru studentii Universitatii Sapientia, precum si, la cerere, pentru
elevii de liceu de limba maghiara. Scopul acestor servicii este ca beneficiarii sa fie capabili sd-si planifice si sa-si
gestioneze propriul parcurs formativ si profesional, precum si sa se autogestioneze in vederea dezvoltarii carierei
profesionale pe tot parcursul vietii.

In anul academic 2026/2027, activititile COCC se concentreaza pe formare si consiliere, precum si pe prezentarea
aspectelor pietei muncii specifice fiecirui domeniu de studiu. in acest scop, organizim pentru studentii
universitari ateliere de planificare a carierei, atat cu Inscriere publica, cét si pe baza de invitatie, iar pentru elevii
de liceu oferim consiliere in orientarea profesionala, pe bazad de invitatie. De asemenea, oferim, conform unui
program anuntat in prealabil, consiliere online 1n orientarea carierei, precum si consiliere privind redactarea CV-

ului si a scrisorii de motivatie.

Consiliere de cariera online, individuala (permanent, pe baza de
inscriere)

Consilierea 1n carierd contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor universitari, permitandu-le sa ia decizii
constiente si orientate in conturarea traseului lor profesional. in cadrul consilierii in carierd, studentii primesc
indrumare si sprijin pentru a alege un domeniu ocupational si un post de lucru care sa se potriveasca personalitatii
si punctelor lor forte, pentru a-si identifica domeniile de interes, pentru a-si valorifica potentialul latent, precum
si pentru a-si formula planurile profesionale de viitor. De asemenea, in cazul candidaturii pentru un anumit loc de
munca, studentii pot solicita sfaturi privind modul de redactare a CV-ului si a scrisorii de motivatie ce urmeaza a
fi depuse.

Activitatea recomandata: consultatie de 30 de minute, adaptatd nevoilor individuale ale studentului universitar.
Procesul de consiliere este sprijinit de teste de evaluare a personalitatii si abilitatilor, conversatii dirijate, precum
si de informarea cu privire la tendintele si oportunitéatile de pe piata muncii. Consilierea poate fi solicitata pe baza
de Tnscriere, conform unui program stabilit Tn prealabil, printr-o platforma online, in intervalele orare in care
consilierul este disponibil.

Servicii pentru elevii de liceu Tn domeniul consilierii privind orientarea
profesionala (permanent, pe baza de cerere)

Consilierea 1n carierd este deosebit de importantd pentru categoria de varsta a liceenilor, intrucét 1n aceasta etapa
a vietii trebuie sd ia decizii care vor determina pe termen lung evolutia carierei lor profesionale si a traiectoriei de
viatd. Liceenii se afld intr-o situatie deosebit de complexa: primul pas in alegerea carierei 1-au facut deja prin
selectarea liceului, care le-a deschis anumite directii si oportunitati profesionale. Urmatorul pas determinant este

alegerea formadrii universitare, care Ingusteaza si concretizeaza si mai mult cariera lor viitoare.

Consilierea in carierd pentru liceeni este un serviciu care 1i sprijind in alegerea constientd si fundamentata a
directiei profesionale, in timp ce 1i pregiteste pentru continuarea studiilor sau pentru intrarea pe piata muncii. In
timpul consilierii se dezvolta si cunoasterea de sine a elevilor: isi cunosc mai bine domeniile de interes, punctele

forte si zonele care necesitd dezvoltare. De asemenea, sunt prezentate diferitele domenii profesionale si



Din punct de vedere practic, scopul consilierii in cariera este sa ii ajute pe elevi in alegerea domeniului de studii
si sa 1i sprijine in deciziile de dezvoltare a carierei. Este deosebit de importanta cresterea motivatiei, pentru ca
acestia sa fie capabili sé 1si asume dificultatile si provocarile ce vin odata cu continuarea studiilor. In acelasi timp,
scopul consilierii este si Intdrirea increderii In sine, pentru ca elevii sd creada in fezabilitatea planurilor lor
profesionale si sa 1si atingd cu succes obiectivele stabilite pe termen lung.
Activitati sugerate:

e activitdti de cunoastere de sine (cunoasterea personalitdtii, identificarea punctelor forte si slabe,

cunoagterea domeniilor de interes);

e prezentarea situatiei de pe piata muncii si a competentelor asteptate de angajatori;

e prezentarea diferitelor meserii;

e prezentarea posibilitatilor de continuare a studiilor;

e prezentarea procesului de planificare a carierei.

Intocmim programul de o ord pentru liceeni pe baza nevoilor formulate de profesorii care reprezinti liceele. Acest
program se bazeaza pe activititi de grup, teste de evaluare a personalitatii si domeniilor de interes, precum si pe
consiliere, care au ca scop sa 1i sprijine pe elevi In alegerea carierei si in construirea viitoarei lor cariere
profesionale.

Servicii pentru studentii Universitatii Sapientia

Atelier de management al timpului (semestrul 1)

Gestionarea eficientd a timpului reprezintd una dintre conditiile fundamentale ale armonizarii sarcinilor
academice, profesionale si personale. Studentii si tinerii aflati la Tnceput de cariera se confrunta adesea, in acelasi
timp, cu mai multe sarcini cu prioritéti diferite, in timp ce mentinerea echilibrului intre obligatiile universitare,
angajarea Tn munca, dezvoltarea profesionald si viata privata constituie, de asemenea, o provocare pentru ei. O
gestionare necorespunzatoare a timpului poate duce la acumularea sarcinilor, la nerespectarea termenelor-limita,
la scaderea performantei si la pierderea motivatiei.

Prin urmare, scopul atelierului este dezvoltarea unor competente practice de management al timpului, aplicabile
in viata de zi cu zi, care sa sprijine participantii in planificarea constienta, prioritizarea si indeplinirea eficienta a
sarcinilor lor. Programul pune un accent deosebit pe autocunoastere, pe constientizarea propriilor obiceiuri de
gestionare a timpului, pe gestionarea amanarii, precum si pe formarea unui ritm de lucru realist si sustenabil.
Scopul activitatii:

e dezvoltarea capacititii de stabilire constienta a obiectivelor si de planificare;

e Insusirea prioritizarii si structurarii sarcinilor;

e gestionarea mai consecventd a termenelor-limita;

e reducerea amandrii si a activitatilor consumatoare de timp;

e sprijinirea unei munci concentrate si eficiente;

e consolidarea organizarii independente a muncii si a asumarii responsabilitatii;

e gestionarea constienta a factorilor de distragere a atentiei proveniti din mediul digital;

e sprijinirea echilibrului intre sarcinile academice si profesionale si viata privata;

e conturarea unei strategii individuale de gestionare a timpului, sustenabile pe termen lung.



Activitatea recomandata: atelier practic de 4 ore, a carui desfasurare constd in 1 ord de transmitere de cunostinte
teoretice si 3 ore de activitati practice (prezentari individuale, activitati de grup, feedback). La atelier se poate
participa pe baza de inscriere.

Perioada: la Targu Mures, Miercurea Ciuc, Sfantu Gheorghe si Cluj-Napoca, in perioada octombrie—decembrie
2026, conform calendarului stabilit de comun acord.

Atelier de planificare a carierei (semestrul 2)

Planificarea carierei capatd un rol deosebit de important in lumea muncii 4.0, aflata intr-o schimbare dinamica, in
care modelele de munca, raporturile de munca, precum si conceptiile si convingerile legate de munca trec prin
transformari semnificative. Tendintele viitoare ale muncii nu pot fi Incad prevazute cu certitudine, intrucat
dezvoltarea tehnologiei digitale si a aplicatiilor inteligentei artificiale transforma in permanenta raporturile de pe
piata muncii si conditiile de participare la aceasta. Planificarea carierei capata o importanta deosebita tocmai in
mijlocul acestor schimbari: sunt capabili sa se adapteze eficient la mediul extern aflat in schimbare rapida cei care
dispun de o cunoastere de sine temeinica si de stabilitate interioard si care sunt constienti de propriile resurse si
nevoi. In plus, este esential ca acestia si isi cunoasca propriile valori si si fie capabili si elaboreze si si
implementeze planuri de viitor realizabile pe termen lung. Atelierul de planificare a carierei ofera sprijin in acest
sens, deoarece Tn cadrul procesului de planificare a carierei sunt abordate elemente-cheie precum clarificarea
prealabila, analiza situatiei, identificarea punctelor forte si slabe, identificarea valorilor, elaborarea planurilor de
viitor, luarea deciziilor, stabilirea obiectivelor si implementarea.

Scopul activitatii:
e cunoasterea situatiei pietei muncii din Romania si a asteptarilor angajatorilor;
e identificarea inclinatiilor si abilitatilor individuale;
e formularea valorilor legate de munca si a asteptéarilor privind locul de munci;
e cunoasterea etapelor planificarii carierei;
e claborarea planurilor individuale de carierd pe baza obiectivelor si valorilor individuale;
e realizarea procesului decizional si elaborarea modului de implementare.

Activitatea recomandata: atelier practic de planificare a carierei, de 4 ore, a carui desfasurare consta in 1 ora de
transmitere de cunostinte teoretice si 3 ore de activitti practice (prezentdri individuale, activitati de grup,

feedback). La atelier se poate participa pe baza de inscriere.

Perioada: la Targu Mures, Miercurea Ciuc, Sfantu Gheorghe si Cluj-Napoca, in perioada martie—-mai 2027,
conform calendarului stabilit de comun acord.

Atelier de igiena mentala (semestrul 2)

Scopul formarii practice de igiend mentald este sustinerea stdrii de bine psihice a participantilor, dezvoltarea
competentelor de autocunoastere si a celor sociale, precum si familiarizarea cu instrumente si metode practice
care contribuie la gestionarea mai constienta a stresului cotidian, a situatiilor de viata solicitante si a provocarilor
legate de performantd. Formarea sprijina participantii in identificarea propriilor resurse si modalitati de a face fata
dificultatilor, In constientizarea nevoilor emotionale si psihice proprii, precum si in dezvoltarea abilitatilor
necesare unui stil de viatd mai echilibrat. Un obiectiv prioritar este preventia, mentinerea sanatdtii mintale si
consolidarea rezilientei. Formarea nu are caracter terapeutic, ci vizeaza sustinerea perspectivei de igiena mentala,
a autocunoasterii, a preventiei si a starii de bine psihice cotidiene.

Scopul activitatii:



e dezvoltarea autocunoasterii si a capacitatii de autoreflectie;

e sprijinirea identificarii propriilor stari si nevoi emotionale;

e constientizarea situatiilor generatoare de stres si a reactiilor personale la stres;

e cunoasterea si exersarea unor strategii eficiente si adaptative de a face fata dificultatilor;

e consolidarea rezilientei si a capacitatii de adaptare psihic;

e dezvoltarea competentelor legate de identificarea si reglarea emotiilor;

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare;

e exersarea comunicarii asertive si a stabilirii limitelor;

e sprijinirea gestionarii constructive a situatiilor conflictuale;

e cunoasterea unor exercitii de relaxare, bazate pe mindfulness, precum si a altor tehnici de autoreglare;

e sprijinirea conturdrii mai constiente a echilibrului intre munca, studiu si viata privata;

e identificarea factorilor de risc ai epuizarii profesionale (burnout) si cunoasterea strategiilor de prevenire;
e identificarea resurselor personale si sociale;

e consolidarea constientizarii legate de solicitarea ajutorului si de accesarea sprijinului profesional adecvat.

Activitatea recomandata: atelier practic de 4 ore, a carui desfasurare consta in 1 ord de transmitere de cunostinte
teoretice si 3 ore de activitati practice (exercitii individuale si de grup, autoreflectie, feedback). La atelier se poate
participa pe baza de Inscriere.

Perioada: la Targu Mures, Miercurea Ciuc, Sfantu Gheorghe si Cluj-Napoca, Tn perioada martie—mai 2027,
conform calendarului stabilit de comun acord.

Module tematice integrate, realizate in colaborare cu departamentele (permanent, pe
baza de invitatie)

Pe baza feedbackului primit din partea facultatilor si departamentelor, COCC ofera, pe langa atelierele traditionale
de sine stititoare, si module tematice scurte, care pot fi integrate in orele de curs. In acest cadru, o secventd
tematica de 20-30 de minute este inclusad intr-un seminar deja existent, la invitatia departamentului, COCC
asigurand continutul de specialitate, fard organizarea unui eveniment separat. Aceasta forma presupune o sarcina
organizatoricd si de comunicare minima, raspunzand totodatd direct nevoilor formulate de departamente (de
exemplu: exercitii de autocunoastere, self-branding, notiuni de baza privind initierea unei afaceri etc.).

Serie de podcast si interviuri video cu absolventi (permanent)

Bazandu-se pe practica anilor universitari anteriori — cand am implicat fosti studenti in discutii de specialitate —
COCC doreste sa creeze continut durabil si usor de regasit: lanseaza o serie de podcasturi sau interviuri video, de
20-30 de minute, realizate de studenti, cu fosti absolventi, despre traseul lor profesional. Discutiile sunt
inregistrate cu mijloace simple (telefon sau microfonul laptopului) si sunt publicate pe pagina web a COCC si pe
retelele de socializare (Facebook, Instagram).

Ne propunem realizarea a 8 episoade de podcast pe an.

Recrutarea si pregatirea ambasadorilor studentesti de cariera

Tncepand cu anul universitar 2026/2027, COCC lanseazi un program de ambasadori studentesti de cariera,
baz&ndu-se pe practica dovedita a mai multor retele universitare vest-europene (de exemplu, aliantele universitare
EUTOPIA si EELISA). In cadrul programului, formam 1-2 studenti atent selectati si motivati la nivelul fiecarei



facultati, pentru ca acestia sa transmita, in cadrul propriei comunitati, cunostinte privind planificarea carierei,
oportunitati de angajare si de practicd, sd organizeze mici discutii de specialitate si sd sprijine orientarea
studentilor nou-inmatriculati. Ambasadorii de cariera folosesc propriile retele si platforme de socializare pentru
comunicare, astfel incat recrutarea si comunicarea zilnica se realizeaza intr-un mod eficient din punct de vedere
al costurilor. Programul se deruleazi in strinsi colaborare cu organizatia studenteasci (HOK): organizarea
procesului de recrutare revine organizatiei HOK, iar asigurarea continutului de specialitate revine COCC.

Ambasadorii de cariera desfasoara, de asemenea, activitati de consiliere de cariera Intre colegi (peer counseling).
Ambasadorii formati oferd, in cadrul unor ore de audientd saptdmanale, cu titlu de voluntariat, sprijin colegilor
lor in revizuirea CV-ului si a scrisorii de motivatie, precum si simuldri rapide de interviu. Activitatea este practic
lipsitd de costuri, reducand totodata sarcina de coordonare ce revine, la nivelul celor patru facultati, unui singur
angajat al COCC.

Pregétirea ambasadorilor de cariera este asigurata printr-o tabara de formare de 3 zile, organizata la Cluj-Napoca,
la care participa 8—10 studenti.

Comunicarea activitatilor COCC
Promovarea activitatilor si serviciilor COCC se realizeaza prin mai multe canale de comunicare complementare:
e pe paginile web ale universitétii si ale facultatilor;

e pe retelele de socializare: pe Facebook (in principal pentru comunicarea externd) si pe Instagram (in
principal pentru comunicarea destinata studentilor);

e prin sistemul de studii Neptun, sub formad de notificari privind formarile de cariera si programul
Hungarian Startup University Program (HSUP);

e pe afise care prezinta serviciile si atelierele de formare ale COCC;

e pe un fluturag (flyer) care prezintd scopul, serviciile si datele de contact ale COCC.

Calendarul activitatilor

Conceperea si tiparirea de fluturasi si afise Pot fi distribuite la orice

1 cu caracter informativ despre serviciile si septemb_rle— Rectorat eveniment, in scop de
. ’ octombrie 2026

atelierele de formare ale COCC promovare
2 Prezentarea_pro_gramelor din primul septembrie 2026 Rectorat Inf_ormqre pentru studentii

semestru prin sistemul Neptun universitari
3 Atelier de management al timpului ggtzoe;n brie-decembrie Targu Mures Pentru studentii universitari
4 Atelier de management al timpului ggtzoegn el Miercurea Ciuc Pentru studentii universitari
5 Atelier de management al timpului ggtzoén brie-decembrie Sfantu Gheorghe Pentru studentii universitari
6 Atelier de management al timpului ggtzo(;n ol EEamoile Cluj-Napoca Pentru studentii universitari
7 Atelier de planificare a carierei martie—mai 2027 Targu Mures Pentru studentii universitari
8 Atelier de planificare a carierei martie-mai 2027 Miercurea Ciuc Pentru studentii universitari
9 Atelier de planificare a carierei martie-mai 2027 Sfantu Gheorghe Pentru studentii universitari
10 Atelier de planificare a carierei martie-mai 2027 Cluj-Napoca Pentru studentii universitari



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Activitate

Participare la un curs de formare pentru
consilieri in planificarea carierei

Prezentarea programelor din semestrul al
doilea prin sistemul Neptun

Atelier de igienda mentala
Atelier de igiend mentala
Atelier de igiena mentald

Atelier de igiend mentala
Targ de locuri de munca

Consiliere individuala pentru planificarea
carierei

Verificarea CV-ului si a scrisorii de
motivatie

Recrutarea ambasadorilor de cariera

Tabara de formare pentru ambasadorii de
cariera

Elaborarea rapoartelor si situatiilor pentru
anul universitar 2026/2027

Pregitirea planului de activitate pentru
anul universitar 2027/2028

Coordonarea programului Hungarian
Startup University Program (HSUP)

Participare la festivaluri de vara, in
vederea promovarii temei consilierii in
cariera (pe baza de invitatie)

Perioada

semestrul de
primavara 2027

februarie 2027

martie—mai 2027
martie—mai 2027
martie—mai 2027

martie—mai 2027

mai 2027

continuu

continuu

decembrie 2026

ianuarie 2027

iunie—iulie 2027

august-septembrie
2027

septembrie 2026 —
iulie 2027

iulie 2027

Conf. univ. dr. Tékés Gyongyvér Erika, director COCC
Cluj Napoca, 9 septembrie 2026

Locatiune / Format

Ungaria

Rectorat

Targu Mures
Miercurea Ciuc
Sfantu Gheorghe

Cluj-Napoca

Targu Mures

online

online

la nivelul tuturor celor
patru facultati

Cluj-Napoca

la nivel institutional

la nivel institutional

la nivel institutional

la nivel institutional

Observatii

Formare profesionala
continud

Informare pentru studentii
universitari

Pentru studentii universitari
Pentru studentii universitari
Pentru studentii universitari
Pentru studentii universitari

Consolidarea relatiilor cu
piata muncii

La cererea studentilor

La cererea studentilor

Pentru studentii care doresc
sd 1si sprijine colegii

Cu participarea a 8-10
ambasadori de carierd

Raport anual

Planificarea anului
universitar urmator

Pentru studentii universitari

Pentru publicul larg



Planul de cheltuieli

Activitate Cheltuiala si justificare Sumi (RON)

Conceperea si tiparirea de fluturasi si afise . .
’ T septembrie—octombrie

1 informative despre serviciile si atelierele Cheltuieli de tiparire 1500 RON
; 2026
cocc
2 Pr_ezentarea programelor din primul semestru septembrie 2026 )
prin sistemul Neptun
tombrie_d bri Consumabile 300 RON
3 Atelier de management al timpului (zngzogn rie-decemborie Cheltuieli de deplasare 1000 RON
Cheltuieli de protocol 300 RON
4 Atelier de management al timpului pelonilg sl
2026
5 Atelier de management al timpului octombrie-decembrie
2026
6 Atelier de management al timpului Gl SR o
2026
Consumabile 300 RON
7 Atelier de planificare a carierei martie—mai 2027 Cheltuieli de deplasare 1000 RON
Cheltuieli de protocol 300 RON
8 Atelier de planificare a carierei martie—mai 2027
9 Atelier de planificare a carierei martie—mai 2027
10 Atelier de planificare a carierei martie—mai 2027
11 Participare la un curs de formare pentru semestrul de primavara
consilieri in planificarea carierei 2027
12 Prt_ezentarea programelor din semestrul al februarie 2027 )
doilea prin sistemul Neptun
Consumabile 300 RON
13 Atelier de igiena mentala martie—mai 2027 Cheltuieli de deplasare 1000 RON
Cheltuieli de protocol 300 RON
14 Atelier de igiend mentala martie—mai 2027
15 Atelier de igiena mentala martie—mai 2027
16 Atelier de igiena mentala martie—mai 2027
A . « . Consumabile 500 RON
17 Targ de locuri de munca mai 2027 Cheltuieli de protocol 1500 RON
18 Cor_lsﬂl_ere individuala pentru planificarea ST
carierei
19 Verificarea CV-ului si a scrisorii de motivatie = continuu
20 Recrutarea ambasadorilor de cariera decembrie 2026 Cadouri de stimulare 8x300 RON
Cheltuieli de formare 1500 RON
21 Tabara de formare pentru ambasadorii de ianuarie 2027 Cheltuieli de cazare -
carierda Cheltuieli de masa 1500 RON
Cheltuieli de protocol 500 RON
Elaborarea rapoartelor si situatiilor pentru A RlF )
2 anul universitar 2026/2027 T s 202
23 Pregatirea planului de activitate pentru anul august-septembrie 2027 -

universitar 2027/2028



Activitate Cheltuiala si justificare Suma (RON)

Coordonarea programului Hungarian Startup  septembrie 2026 — iulie
University Program (HSUP) 2027

Participare la festivaluri de vara, in vederea
25 promovarii temei consilierii in cariera (pe iulie 2027 Cheltuieli de deplasare 500 RON
baza de invitatie)

Cheltuieli de tiparire 1500 RON

Consumabile 1400 RON

. - Cheltuieli de deplasare 3500 RON

Total pe categorii de cheltuieli Cheltuieli de protocol 2900 RON
Cheltuieli de formare 1500 RON

Cheltuieli de masa 1500 RON

Aprobat prin decizia Senatului nr. 3157/11.09.2026.



